Radno mjesto SPREMACICA

Broj:

Mjesto rada: GLINA, SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: 1.na odredeno

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nac¢in rada: 2 smjene

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 17.3.2026.

Natjelaj vrijedi do: 25.3.2026.

Posloprimac:

Razina obrazovanja: NIZA STRUCNA SPREMA, 0S
Radno iskustvo: 1 GODINU

Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 26.stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju I obrazovanju (NN
broj:10/97.,107/07.,94/13.,.98/19.i 57/22., dalje : Zakon o predskolskom odgoju 1 obrazovanju)
ur.broj:2176-70-01-22-01 od 14.srpnja 2022. Upravno vijece Djeéjeg vrtica Bubamara Glina,
raspisuje natje¢aj za obavljanje poslova:

SPREMAC/ICA- JEDAN(1) izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme

UVIJETI za radno mjesto su:

-osnovna Skola

-zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

Uz vlastoruéno potpisanu zamolbu, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

4. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne void kazneni postupak za neko od kaznenih djela

navedenih u &l 25. st. 1. Zakona o predSkolskom odgoju I obrazovanju (NN 10/97.107/07, 94/13,

98/19, 57/22, 101/23) — ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja,

5. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekr3ajni postupak za neki od prekrsaja navedenih u
&1, 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju | obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57122,

101/23) - ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja,



6. Uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad — nadlezni podrué¢ni ured — sukladno ¢lanku 25.
7akona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da
osobi nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu — ne starije od
mjesec dana od dana objave natjecaja

Trazeni dokazi prilazu se u preslici na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog kandidata da nakon
izbora istu dostavi u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidat koji ima parvo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na
Natjetaj pozvati se na parvo | ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima. Potpunom prijavom se smatra ona koja sadrzava sve podatke, kontakt podatke I priloge
navedene u natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom u postupku.

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno
vazedim propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidat koji ¢e se pozivati na pravo prednosti kod zaposljavanja duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ostvarenju trazenih uvjeta iz natjecaja, kao I sve dokaze predvidene posebnim
zakonom na osnovi kojeg ostvaruje parvo prednosti na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata I ¢lanovima njihove obitelji (NN broj 121/17.) ¢lanku 48 f Zakona
o zatiti vojnih I civiinih invalida rata.(NN broj
33/92..57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03 i 148/13.) ¢lanka
48.zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata(NN broj 84/21) ¢lanka 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji I zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13 i 152/14)duzan je
prijaviti se na natje¢aj I pozvati na to pravo,te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata I ¢lanovima njihovih obitelji,sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih I civilnih invalida rata I sukladno ¢lanku 48.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju tazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministrastva hrvatskih branitelja

https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionainoj rehabilitaciji I zaposljavanju kandidat s invaliditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Navedenog Zakona.

Za radna mjesta ravnopravno se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o

ravnopravnosti spolova (,Narodne novine® broj: 82/08.169/17.). a izrazi koji se koriste u ovom
natje¢aju za osobe u muskom rodu koristeni su neutralno I odnose se na muske I Zenske osobe.

Zakasnjele prijave kao I prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.



O rezultatima natjecaja podnositelji prijave biti ¢e obavijesteni

Putem objave na web stranici Vrti¢a. https://dvbg.hr/

Prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta (u izvorniku ili preslici)
podnose se postom u roku od 8 dana od dana objave natjecaja, s naznakom:
,.Za natje¢aj spremacica“:

Na adresu:

DJECJI VRTIC BUBAMARA GLINA
Frankopanska 33,

44 400 Glina



