Radno mjesto

Mjesto rada: DJECJI VRTIC BUBAMARA GLINA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; upraZnjeni poslovi
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

SmjeStaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 14.10.2026.

Natjecaj vrijedi do: 21.10.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije: Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26),
Clanka 49. Statuta Djecjeg vrtica Bubamara Glina (KLASA: 601-02/22-02/01, URBROJ:
2176-70-01-22-01) od 14. srpnja 2022. i Odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Bubamara
Glina od 30 rujna. 2026., Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica Bubamara Glina raspisuje natjecaj za
obavljanje poslova radnog mjesta:

STRUCNI SURADNIK PSTHOLOG - pripravnik

| izvrsitelj/izvrSiteljica — odredeno, puno radno vrijeme

UVJETI:

- zavrSen sveucilidni studij psihologije — sveucili$ni magistar psihologije

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25, 22/26).

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:



1. Punoljetnost

2. Hrvatsko drzavljanstvo

3. Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta - dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabranik/ca po dostavljenoj
obavijesti o izboru

4. Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjeCaj prilazu:

- kratki Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o Skolskoj spremi

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30
dana od dana objave natjeaja (¢lanak 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zaStitne mjere za dobrobit djeteta sukladno Clanku 25. stavku 10. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starija od 6 mjeseci od objave natjecaja)

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak, ne starije od
30 dana od dana objave natjecaja (¢lanak 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

- potvrda lije¢nika ili uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

- elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu (ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja.

Trazeni dokazi prilazu se u preslici, a nakon izbora kandidat treba donijeti originalne
dokumente.

Kandidati koji ¢e se u zamolbi pozvati na prednost pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima, duZni su u zamolbi za natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o
ostvarivanju prednosti prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Poveznica za internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢&lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19 i 84/21), je:
https://branitelji.ecov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st

varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20ZOHBDR%202021.

pdf. , Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ( NN 84/21) jé:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//POPI

S%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%CS5%A0LJ

AVANJU.pdf

Osobe koje se pozivaju na prednost iz &l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) duZne su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu dostaviti




dokaze iz stavka 1. ¢1.49. navedenog Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s €1.9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14) uz
prijavu na natjecaj duzne su , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece vrtica.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zaStita osobnih podataka za svrhu provedbe natjetajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Prijave za natje¢aj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu poStom:

Djecji vrti¢ Bubamara Glina
Frankopanska 33
44 400 Glina

s naznakom : “Natje¢aj za radno mjesto: Strulni suradnik psiholog — pripravnik — NE
OTVARAJ”

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

S kandidatima moze biti proveden intervju.

O rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem sluzbene web stranice vrtica.
Upravno vije¢e zadrzava pravo ponistiti natjeaj ili ne prihvatiti ni jednu prijavu bez
obrazlaganja ponistenja ili ne prihvacanja.

Ovaj natjecaj se objavljuje na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Dje¢jeg vrtica Bubamara Glina, a traje od
14.10. 2026. do 21.10.2026.

Poslodavac

Djedji vrti¢ Bubamara Glina,
Frankopanska 33,

44 400 Glina



